
〇 監理体制 

（１）監査・訪問指導 

 定期監査：3 か⽉に 1 回以上実施  
 訪問指導：1 か⽉に 1 回以上実施  
 実施担当：監理担当者  

（２）相談・通報体制 

 技能実習⽣からの相談窓⼝設置  
 ⺟国語対応（ネパール語通訳配置）  
 緊急時対応：24 時間連絡可能体制  

（３）不正・問題発⽣時の対応 

 即時報告（機構・関係機関）  
 是正指導の実施  
 改善計画の策定・フォロー  

 

４．関係機関との連携 

 外国⼈技能実習機構（OTIT） ・福岡事務所 
 出⼊国在留管理庁  
 送出機関（ネパール）  

 

５．内部管理体制 

 書類保管：鍵付き書庫で保管  
 個⼈情報管理：個⼈情報適正管理規程の構築 
 内部監査：年 1 回実施  

 

６．教育・研修体制 

 実習実施者向け説明会の開催  
 実習⽣⽇本語講習会・技術講習会の開催 
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